
UNIVFRSIDAD
DE ATACAMA

Oeparlañ€nto .le FÉu¡g H!ruÉ
LLATAADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL
CARGO DE ACADEüICO/A A CONTRATA EN EL A^ARCO DEL
PROGRAMA DE INSERCIÓN DE INVESTIGADORES/AS DE LA
UNIYERSIDAD DE ATACAT¡A

Copiapo, 13 de noüembre de 2024

RESOLUCIÓN EXENTA N' 5OO

vlsTos:

Lo dispuesto en tos D.F.L. N'37 de 1981 y N'13 de 2023, et
D.S. N'137, de 2022, tas teyes N'21.091 y N'21.094 todos del lüinisterio de Educación; et D.F.L. N'29, de 2004,
del i inisterio de Hacienda; et D.F.L. N'1, de 2000, ta tey N" 19.880, ambos del tr{inisterio Secretaría General de
la Presidencia; Las Resotuciones N' 18 de 2017, N' 6 y N' 7 de 2019, todas de [a Contratoría General de ta
República; Los Decretos U.D.A. N'.l0, de 2000; N" 104 de 2000 y n'142 de 2008 y sus respectivas modificaciones
y et Art. N'52 de [a Ley N'19.880.

CONSIDERACIONES:

La Proüd€ncla N'1095, de fecha 05 de noüembre de 2024, de
parte de Rectoría, dirigido a ta Jefa det Departamento de Recursos Humanos, en úrtud det cuat solicita emitir
acto administrativo que apruebe e[ llamado a presentar antecedentes para cubrir et cargo de académico
modalidad contrata iomada compteta, Nivet 8-6, para et Departammto de matemática.

Et Ordinario N' 909, de fecha 29 de octubre de 2024, de parte
del Rector, dirigido at vicerrector de Asuntos Económicos y Gestión lnstitucional, en virtud det cuat se da ústo
bueno presupuestario, para [a contratación de un académico para e[ Departamento de matemática.

Et Ordinario N'553, de fecha 12 de septiembre de 7024, de
parte Vicerrectora de lnvestigación y Postgrado, dirigido al Vicerrector de Asuntos Económicos y Gestión
lnstit,Jcional, en vi!'tLd det cual se solicita gestionar con qulen corresponda Uamado a contrata de de un./una
acadánico/a para el Departamento de , atemática.

Et Ordinario N" 17, de 09 de septiembre de 2024, de parte det
Coordinador del Programa de Magister en Estadística, dirigido a la Vicerrectora de lnvestigación y Postgrado, en
ürtud det cuat se solicita reatizar tas gestiones para que et concurso se [teve a cabo conforme a tos documentos
adiuntos.

RESUELVO:

I ' LLAilESE a presentar antecedentes para ta contratación de
personal a contrata cargo de académico/a a contrata en el marco del programa de inserción de
invctigadores/as de la universldad de atacama, de acuerdo a lo que se indlca:

LI.AfIIADO PARA PROVEER CARGO DE ACADÉMICO/A A CONTRATA EN EL I'IARCO DEL PROGRAAiIA DE

INSERCIÓN DE INVESTIGADORES/AS DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAAAA

Objetivo General: Fortatecer los itinerarios formativos de la Universidad de Atacama, atin ndotos con

tos desafíos det modelo educativo y considerando tos cambios del entorno, así como los desafios

institucionates derivados del proceso de acreditación y del nuevo Plan de Desarrolto Estratégico,

Objetivo Específlco: Fortatecer e[ proceso formativo de [os estudiantes mediante la actuatización det

plan de formación docente, ta amptiación del alcance de la investigación en docencia, y [a mejora de tas

condiciones de infraestructura, soporte tecnológico, y recursos de aprendizaie, todo en et marco del

Modelo Educativo y los desafíos del entorno.

Objétlvo del llamado: lncorporar a un Doctor/a en Estadística a[ DeDartamento de l,latemáticas de la

Facuttad de Ingeniería, para que contribuya at ejercicio de ta docencia en Pregrado y postgrado, además

de implementar mecanismos que meioren [a relación virtuosa entre investigación y docencia. Et obietivo
principat será desarrottar y ejecutar accion6 que impacten tanto en la docencia como en e[ desarrotlo

de ta investigación de manera anticipada en los estudiantes de pregrado y postgrado.

1. AntecedentesGenerales

REX. N'500/2024; Reg. l; Hoja n"1
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- Grado requerido: Doctor/a en Estadística, Matemática o en un área afin.

Categorizaclón: La categoría B corresponde a ta clasificación de{ grupo de estudios de FONDECYT en

,ilatemática y Estadística, mientras que ta categoría Q2 se refiere a ta clasificación en wos.

Requlsltos exigidos para ingresar a la Administración Púbtica señalados en el artículo f2 de la Ley N'
18.834 sobre Estatuto Adminlstratiyo:
a) ser ciudadano(a) ó extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumptido con [a Ley de reclutamiento y movitización, cuando fuere procedente;
c) Tener satud compatible con el desempeño det cargo;
d) Haber aprobado [a educación básica y poseer et nivel educacional o títuto profesionat o técnico que por

ta naturaleza det empteo exija ta tey;
e) No haber cesado en un cargo púbtico como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente,
o por medida disciptinaria;
f) No estar inhabititado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hattarse condenado por detito
que tenga asignada pena de crimen o simpte delito. Sin periuicio de [o anterior, tratándose del acceso a

cargos de auxitiares y administrativos, no será impedimento para e[ ingreso encontrarse condenado por

itícito que tenga asignada pena de simpte detito, siempre que no sea de aquellos contemptados en el Títuto
V, Libro ll, det Codigo Penat.(Cambio ügente desde et 15.10.2013, según Ley 20.702).

No estar áfecto a las inhabilidades establecidas en el artículo 54 de la ley No 18.575 Ley Orgánlca
Constltuclonal de Bases Generales de la Admlnlstración del Estado:
a) Tener vigentes o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o másY

con el Servicio.
b) Tener titigios pendientes con e[ Servicio, a menos que se refieran at ejercicio de derechos propios, de

su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta e[ tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.
c) Ser director, administrador, representante o socio titular det I(X o más de tos derechos de cuatquier

clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones ügentes ascendientes a 200 UTM o más, o

titigios pendientes con e[ Servicio.
d) Ser cónyuge, hiio, adoptado o pariente hasta e[ tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inctusive de tas autoridades y de tos funcionarios directivos del SeMcio hasta e[ nivet de Jefe de

Departamento inclusive.

'Requislto generales de contracción en el caso de extranieros: 
"/

¡ Deberá acreditarse preüo a ta contratación, e[ cumptimiento de las normas sobre extranjería y

tener vatidado et títuto para et ejercicio de ta profesión en et país. En aquettos casos que se contrate

en virtud de un grado académico, deberá encontrarse debidamente apostiltado o tegatizado. ]

2, Reguisitosobligatorios (excluyente)

REx. N"500/2024; Reg. l; Ho,a n"2

Publlcaclones: Poseer un mínimo de 5 publicaciones indexadas en WOS en los úttimos 5 años, de las cuates

a[ menos una debe estar clasificada en e[ nivel B o QZ". Atternativamente, cada publicación puede ser

reemptazada por una patente de invención otorgada en calidad de inventor/a en los últimos 5 años, en et
área de Estadística Teórica y Ciencia de Datos.

3. Requisitos deseables
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Funciones:

1. Desarrollar actlvidades docentes: lmpartir cursos y talteres a nivel de Pregrado y/o postgrado,

asegurando una alta calidad en ta enseñanza y aprendizaje.
2. Publicar y proteger resultados de lnvestlgación: Generar pubticaciones_ científicas en revistas

indexadás y, cuándo sea apticabte, proteger los resuttados de investigación mediante patentes u

otros mecanismos de propiedad intelectuat.
3. postular a proyectos: Etaborar y presentar propuestas para la obtención de financiamiento en

proyectos de investigación dentro de su área de especiatidad.
4. piom'wer y fortalecei el úncr¡lo docencla-inv*tigación: lntegrar ta investigación en et proceso de

enseñania, fomentando ta participación de estudiantes en proyectos de investigación y

fortateciendo ta retación entre ambas actividades.
5. Realizar actividades de gestión unlversitaria y vinculación con el medio: Participar en tareas

administrativas, comités académicos, y en iniciativas de ünculación con [a comunidad,

contribuyendo at desarrotlo institucionat y at impacto social de [a universidad.

3

Participación en proyectos de investlgaclón: Haber participado en un proyecto de investigación
retevante en tos úttimos 5 años, o en su equivolente ¡nternocíonol los cuales serón evaluodos por lo
comi sl ón evalu adoro, como:

. lnvestigador/a responsable de un proyecto FONDECYT de lniciación o Regutar.

. Director/a de un proyecto Fondef.

. Director/a de un proyecto llitenio.

. Director/a de un proyecto Fondap.
o Director/a de un proyecto Basal.
o lnvestigador/a Titutar de un Anitto (PlA: Programa de lnvestigación Asociativa).
o Directoi/a de un proyecto Corfo de Contrato Tecnotógicos para la lnnovación (Ex INNOVA tínea

2).
. Director/a de un proyecto de investigación de ta Fundación COPEC.

Experlencia en docencia: Experiencia en e[ desarrollo de actividades de docencia de pregrado y/o
postgrado en los úttimos 5 años.

Exp€riencia en dlrecclón de tesis: Experiencia en ta dirección de tesis de pregrado y/o postgrado en los

úttimos 5 años.

Dominio del idioma éspañol: Se requiere un dominio demostrable det idioma español, ya que et/ta
postutante podría impaitir ctases tanto en pregrado como en postgrado en este idioma. Se deberá
presentar una certificación oficiat que respatde et dominio del idioma, como et DELE (Diptoma de Español

como Lengua Extranjera) o equivatente, en caso de que e[ español no sea [a lengua materna.

Dominio del idioma lnglés: 5e requiere un maneio adecuado del idioma ingtés, tanto oral como escrito,
para la comprensión y producción de materiat académico y ta participación en redes internacionates de
investigación.

Tipo de contrato: Contrata.

Monto bruto mensual: Asimitado at nivet 8-6 según ta escala de remuneraciones de ta UniveBidad de

Atacama, más las asignaciones correspondientes a[ grado.

Duración del contrato: contrato con renovación anual cada diciembre, suieto a[ cumptimiento del

convenio de desempeño, lniciatmente, desde ta cutminación det proceso de setección hasta et 31 de

diciembre de ?:024 yto mientras sean necesarios sus servicios.

Jornada de trabajo: 44 horas semanates, distribuidas de lunes a iueves, de 8:00 a 17:30 horas, y viemes

de 8:00 a 16:30 horas, con una hora de cotación diaria.

5. Condiciones del Servicio

6. Antecedentes requeridos para Postular

REX. N'500/2024; Reg. l;

4. Funciones/Productosadesarrollar
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1. Curriculum Vltae.
2. Copias de grado académico de Doctor y otras acreditaciones de estudios pertinentes:

O Los documentos originales serán solicitados posteriormente en caso de ser seleccionado. En

caso de postutantes cuyo grado académico de doctor obtenidos en una universidad extranjera,
deberá acompañar los documentos apostíttados o tegatizados ante ministerio de relaciones
exteriores

3. Copla de Cédula de ldentldad (sóto para chitenos/as) o pasaporte en et caso de extranie.os/as.
4. Carta con Plan de Trabajo, que incluya la motivación para et cargo y ta primera página de tas 4

pubticaciones más retevantes en et área de investigación.

Documentación requerida para postular:

Tabla Slobat d€ Evaluaclón

Evatuación curricutar (EC) 70%

La revisión de los antecedentes presentados y las entrevistas a los postulantes serán realizadas por
una comisión evaluadora designada para tal fin, la cual estará conformada por: e[ Director de [a unidad
académica, la Vicerrectora de lnvestigación y Posgrado, [a Directora de Postgrado, e[ Coordinador del
programa y un representante del comité de [a Facultad de lngeniería.

Propósito: Verificar que los/as postulantes cumplan con tos requis¡tos mínimos estabtecidos.

o Presentación de Currículum Vitae.
o Grado de Doctor/a en Estadística, Matemática o área afín.
o Al menos 5 publicaciones WO5 en los últimos 5 años.
o Carta con Ptan de Trabajo.

Los/as postutantes que cumplan con [a admisibilidad serán evatuados según ta siguiente ponderacion:

Etapa 1: Evaluación de Admisibilidad (EA)

Criterios:

Ponderació
n

7, Postulación

nREX. N"500/2024; Reg. l; '4

o Envio de documentación: La documentación debe ser enviada a[ correo electrónico:
postgradosouda.cl, con copia a david.elaleuda.cl.

. Asunto del correo: Colocar en e[ asunto: Presentoción de antecedentes poro concurso "Corgo de

acodémicol a o controto en el morco del progromo de inserción de lnvestigodoresl as de lo
Unlversidod de Atocomo . " .

o Plazo de postulación: No se aceptarán documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado.
o De<laraclón de concurso deslerto: E[ concuBo podrá ser declarado desierto por fatta de

postutantes idóneos, es decir, cuando los postutantes no atcancen el puntaie mínimo definido. La

Universidad de Atacama se reserva et derecho de dectarar desierto e[ concurso, sin expresión de
causa.

. Nota: No podrán presentar antecedentes quien6 tengan atgún ünculo de contratación con ta

Universidad, ni aqueuas peBonas que tengan relación con autoridades o funcionarios, efl sujeción
a [o dispuesto en et Art. 54 de ta Ley N'18.57.

8. Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos

Resultado: Los/as postulantes que cumplan con todos los requisitos serán considerados/as "admisibtes"

y pasarán a [a siguiente etapa.
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Entrevista persona[ (EP) 3W.

Total 1ñ%

Poseer 5 publicaciones WOS, en los últimos 5 años, donde
al menos 1 debe ser de nivel I o Q2' (o cada publicación
puede ser reemplazada por I patente de invenclón
otorgada en calidad de inventor, en los últimos 5 años) en
el área de Estadistica Teórlca y Ciencia de Oatos.

Puntaie Asignado:

¡ 5e otorgarán 30 puntos si et/ta postutante cumpte con
et requisito mínimo de 5 pubticaciones,

o En caso de poseer más de 5 pubticaciones, se asignará
10 puntos adicionales por cada pubticación extra con
un tope máximo de 50 puntos.

40 puntos

Haber particlpado en 4 proyectos de investigaclón
relevantes, en calidad que se indica como "nota" a

continuación:

Puntaje Asignado:

. Sí posee un 1 proyecto se [e asignan 20 puntos,

. En caso de contar con más de I proyecto se le

Etapa 2: Evaluaclón Currlcular (EC)

Proposito: Evatuar [a formación académica y experiencia retacionada con e[ cargo.

Criterios:

o Formación Académica: Puntaie basado en e[ grado académico.
. Experiencia Relacionada: Puntaie basado en publicaciones, proyectos de

experiencia docente, dirección de tesis, y dominio del idioma españot.

PuntaJe Total: Máximo de 180 puntos.

A. FORA{ACIÓN ACADÉilICA:

investigación,

Grado de Doctor(a) en Estadística o 
^Áatemática.

70

Grado de Doctor(a) en área afín a Estadística o l atemática.

Puntaje máximo en formación académica
20

Puntare obténido
en formación

académica

Puntaje máximo
Puntaje

obtenido

Criterio de evaluación Puntaje máximo
Puntaje
obtenido

nREX. N"500/2024; Reg. l; 5

50 puntosLa categorización B corresponde a ta ctasificación del grupo

de estudios de FoNDECYT de Matemática y Estadística y ta
categorización Ql correeponde a WOS.

Grado

t5

B. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:
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asignará 10 puntos extra por proyecto adicional con
un tope máximo de 40 puntos.
En e[ caso de no contar con proyecto, se asignará 0
puntos.

o NOTA: lnvestigador/a participante de un proyecto
FONDECYT de lniciación o Regutar, participante de un
proyecto Fondef, participante de un proyecto ¡,lilenio,
Director/a de un proyecto Fondap, participante de un
proyecto Basal, lnvestigador/a Titular de un Anitto (PlA:
Programa de lnvestigación Asociativa), partícipante de un
proyecto Corfo de Contrato Tecnológicos para ta
lnnovación (Ex INNOVA tínea 2), participante de un
proyecto de investigación de Fundación COPEC o en su
equivatente internacionat.

Experiencia en Docencla unlversitaria de pregrado y/o
postgrado en los últlmos 5 años.

Puntaje Asignado:

. 5e otorgarán Z puntos por cada año de experiencia
en docencia de pregrado con un tope de 10 puntos,

v
o Se otorgarán 3 puntos pnr cada año de experiencia

en docencia de postgrado con un tope de 15 puntos.
. El puntaje máximo de este criterio es 25 puntos.

25 puntos

Experiencia en dlrecclón de tesls de pregrado y/o
postgrado en los últlm6 5 añ6.

Puntaje Asignado:

. 5e otorgarán 5 puntos por cada dirección de tesis de
postgrado con un tope de 15 puntos, y

r 5e otorgarán 2 puntos por cada dirección de tesis de
pfegrado con un tope de 10 puntos.

. Et puntaie máximo de este criterio es 25 puntos.

25 puntos

l anejo del ldloma español

Puntaie Asignado:

o Se otorgarán 10 puntos por maneio avanzado del
idioma españot,

o se otorgarán 5 puntos pof manejo intermedio del
idioma españot, y

o 5e otorgarán 0 puntos por manejo básico det idioma
españot.

. Et puntaje máximo de este criterio es 10 puntos.

NoTA: Et nivel de maneio en idioma español puede ser

evatuado a través de certificaciones oficÍales' Sin embargo,

en caso de que et español sea la lengua materna del/la
postutante, no será necesario presentar dicha certificación,
y se [e asignará el puntaje compteto correspondiente.

10 puntos

Manejo del idioma lnglés

Puntaje Asignado:

10 puntos

REX. N'500/2024; Reg. l; an'6
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o Se otorgarán l0 puntos por manejo avanzado del

idioma ingtes,
. Se otorgarán 5 puntos por manejo intermedio det

idioma ingtes, y
. Se otorgarán 0 puntos por maneio básico det idioma

ingtés.
. Et puntaje máximo de este criterio es 10 puntos,

NOTA: Et nivet de manejo en idioma ingtes puede ser
evatuado a través de certificaciones oficia(es. sin embargo,
en caso de que el ingtes sea la lengua matema del/ta
postulante, no será necesario presentar dicha certificación,
y se [e asignará el puntaje compteto correspondiente.

Puntaje máximo en experiencia
relacionada con el cargo

160 puntos

PuntaJe obtenido
en experlencia
relacionada con
el cargo

PUNTAJE EC: La Formación Académica más la Experiencia relacionada con el cargo sumarán un
totat de ,l80 puntos.

Etapa 3: Entrevista Personal (EP)

Propósito: Evaluar habilidades ínterpersonales, compromiso y otros aspectos clave del desempeño.

Criteric: Basado en una escata de &sempeño gue vatora ta capacidad de comunlcación, contribución
a[ entorno académico/profesional, resitiencia, manejo det estres, compromiso a largo ptazo, ética
profesionat, y compromiso con [a divercidad e inclusión.

Puntaje Total: Máximo de 30 puntos.

ESCALA DE DESETTPEÑO

Sobresatiente
demuestra competencia y preparación excepcionates,
superando los estándares esperados en todas las áreas
evatuadas. No se identifican áreas de meiora retevantes.

los requlsltos. El/ta postutanteCumole con todos

5 puntos

Notable

CumDle con la mavoria de los requisitos. Et/ta
muestra un atto nivet de competencia y preparación, con
atgunas áreas que podrían mejorarse pero que no afectan
su capacidad generat para desempeñar et rot.

postutante

Cumple con los reoulsitos báslcos. Et/ta postutante
cumpte con tos requisitos esenciates del criterio, pero
existen varias áreas de meiora que podrían afectar su
desernpeño si no se abordan.

3 puntos

Deficiente

Cumple parcialmente con los requisitos. Et/ta
cumple con atgunos aspectos det criterio, pero hay
deficiencias notabtes en áreas clave que podrían
comprometer su desempeño en e[ rot.

postutante

2 puntos

lnsuficiente

No cumole con los reoulsitos. Etila
demuestra [a competencia necesaria en el criterio
evatuado, mostrando deficiencias importantes que indican
una preparación insuficiente,

postutante no

Desempeño Descripción

REX. N"500/2024; Reg. l; n"7

Puntaje

4 puntos

Competente

l punto
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PAUTA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTAFERsONAL (EP)

...'=i

Comunicación Efectiva

E[/[a postulante es capaz de
comunicar ideas comptejas de
forma ctara y accesible a
diferentes audiencias. Se vatorará
[a capacidad de adaptarse a
diferentes contextos
comunicativos en función de tas
preguntas de la entrevista.

Contribuclón al entorno
académico y/o

profesional

ResillenciayAanejode
Estres

E[/ta postutante mantiene ta
catma y es eficiente bajo presión
recuperándose rápidamente de
contratiempos en una situación
probtema de contexto reat, Se
vatorará su capacidad para
mantener una actitud positiva y
productiva bajo estrés.

Compromiso a largo
plazo con la lnstitución

E[/ta postulante manifiesta [a
disposición para comprometerse a
targo plazo con [a institución. 5e
considerará su trayectoria
profesional, estabitidad en
empleos anteriores y su intención
de contribuir at desarrolto de [a
institución a lo targo del tiempo.

Et/ta postulante demuestra
comprensión y apticación de
principios éticos en et trabajo
académico y/o profesionat. Se

valorará [a responsabi tidad hacia
la sociedad, ta comunidad
académica y tos estudiantes,
identificando ditemas éticos y
reflexionando sobre ettos para
tomar decisiones basados en
principios sótidos.

Ética Profesional y
Responsabilidad Social

Criterios Descripción Comentarios

REX. N"500/2024; Reg. l; la n"8

Calificación

(1 a 5
ptos)

Et/ta postutante demuestra
capacidad de participación activa
dentro de ta comunidad
académica ylo profesional
inctuyendo ta cotaboración en
comisiones, consejos, equipos de
trabaio entre otras iniciativas
institucionates.
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Adaptado de Kesster, R.,2006 y Bacon, T.R., 2004. Equipo Curricutar Dirección de Postgrados UDA.

Compromlso con la
DiveBidad e lnclu3ión

Et/ta postutante demuestra en su

discurso conciencia y compromiso
con la diversidad y [a inclusión en
e[ entorno académico y/o laboral.
Se vatorará su capacidad para
crear ambientes inclusivos,
respetar las diferencias
cutturales, de género y de
pensamiento, así como si ha
tomado acciones especificas para
promover un entorno inclusivo.

Puntaie máxlmo en
EP

30 puntos

Puntaje
obtenido

en
entreüsta
personal

Evaluación Global y Selección Flnal

Ponderación:

¡ Evaluación Currlcular (EC): 7ffi
. Entrevlsta Personal (EP): 30%

Cátculo del Puntaje Final:

. Puntaje Finat =(Puntaie ECl180)x70 + (Puntaje EPl30)r30

Selecclón: Los/as postulantes serán ordenados según su puntaje totat acumutado. Et/[a postulante con el
mayor puntaie será seteccionado/a para el pue§to. En caso de empate, la comisión Evatuadora tomará la
decisión final.

Equidad de Género en [a Selección Final

La Universidad de Atacama se compromete a promover ta equidad de género en todos sus procesos de
setección. En caso de que dos o más postutantes obtengan puntajes finates similares y cumptan con los

criterios de selección establecidos, se priorizará ta elección de la candidata del género subrepresentado en

et equipo académico actuat, siempre y cuando cumpta con todos tos requisitos det cargo. Este principlo se

apticará en consonancia con ta normativa vigente y las políticas de igualdad de género de ta institución.

Fechas de postutación:

1.- Fecha límite de postuleción y entrega de antecedentes: hasta 30 días corridos posteriores a la fecha de

publicación de la Resolución del Llamado a Concurso.

2.- Fecha lím¡te de evaluación de los antecedentes rec¡bidos: hasta 5 días corridos posteriores a la fecha del

cierre de postulac¡ón y entrega de antecedentes.

3.- Fecha lím¡te de entrevistas personales a los/as candidatos/as seleccionados/as: hasta 3 dfas corridos

posteriores a la fecha de cierre de la evaluación de los antecedentes recibidos. ./

4.-. Fecha límite de entrega de resultados del Concurso: hasta 3 días corridos poster¡ores a la fecha de cierre

de entrev¡stas personales a los/as candidatos/as seleccionados/as.
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Anótese y remítase o lo Controloría de la llniversidad pora su control y registro. Cununíquese una vez
tramitado totolmente el octo-

AD§

* *

SECRETA
GENEÍq

D
FHG/ASO/ lpa
Distribución
- Contraloría lnterna
- Unidad de Personat (correo etectrónico)
- Departamento de matemática
- Decretación
- Archivo lnstitucÍonat

l'!.!

VTS

{r

ñÉ

2 0 h¡Ov 202{

ser enviada al correo etectrónico: postgrados@uda.cl, con copia

No se responderón consultos de ningún tipo que seon recepcionodos en casillas o teléfonos de otros unidades
de la Universidad de Atacama.

aLa documentación debe
daüd.elal@uda.cl.

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar información

etario General
SALINAS OP
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